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अर्जाचे निवेदन
सामूहिक प्रभाव साथीदार (कलेक्‍टीव इम्‍पॅक्‍ट पार्टनर्स (सीआयपी) हे महाराष्‍ट्र राज्‍यातील एनजीओ व नागरी सामाजिक नेत्‍यांकडून एका गहन वकालत नेतृत्‍व गतिवृध्‍दी कार्यक्रमात सहभागी होण्‍याकरीता अर्ज मागवित आहे. नेतृत्‍व शैली बळकट करण्‍यासाठी, नवीन कौशल्‍य आत्‍मसात करण्‍यासाठी आणि समाजातील मुली व महिलांच्‍या जीवनात सुधार घडवून आणण्‍याच्‍या योजना विकसित करण्‍यासाठी हा कार्यक्रम सहभागीं व्‍यक्तिंना समर्थ करेल. (कलेक्‍टीव इम्‍पॅक्‍ट पार्टनर्स (सीआयपी) च्‍या अधिक माहिती करीता कृपया http://www.riseuptogether.org या संकेतस्‍थळाला भेट द्यावी. 

अर्जदाराने पुढील निकषांची पूर्तता करणे आवश्‍यक आहेः
अर्जदार ही, 
1. किमान 18 वर्षे पूर्ण केलेली महिला किंवा ट्रांसजेंडर असावी.
2. महाराष्‍ट्र राज्‍याची स्‍थानिक रहिवासी असावी.
3. महिलांच्‍या समानतेच्‍या व मानवी अधिकार आणि प्रामुख्‍याने आर्थिक सशक्तिकरणास प्रोत्‍साहन करण्‍याची व्‍यक्तिगत रुची असणारी व सध्‍या कार्यरत असावी.
4. खालील पैकी एका विषयावर 3-5 वर्षांचा प्रत्‍यक्ष कार्याचा अनुभव किंवा समकक्ष.
· आर्थिक न्‍याय आणि सशक्तिकरण
· युवा विकास
· लिंगभाव (जेंडर)
· प्रचार-प्रसार माध्‍यमे
· समुदाय संघटन व समुदाय विकास
· सुक्ष्‍म उद्यम, पत किंवा बचत
· जन धोरण किंवा जन वकालत
· तंत्रज्ञान 
5. महिलांच्‍या नेतृत्‍वातील संघटना, नेटवर्क किंवा समुदायिक गट जे कि,
· महाराष्‍ट्र राज्‍यात स्थित असणारे.
· महिलांच्‍या समानता व मानवी आधिकार याबाबत अधिक सुधार करण्‍याकडे लक्ष देतात, आणि हा उद्देश त्‍यांच्‍या कार्यामध्‍ये स्‍पष्‍टपणे प्रतिबिंबित होत आहे.
· महिला, मुली किंवा ट्रांस व्‍यक्तिंद्वारे संचालित, निर्देशित आणि नेतृत्‍वाखालील गट आणि यांच्‍यामधूनच उच्‍चतम निर्णय स्‍तरा पर्यंतच नाही तर विविध निर्णय घेतल्‍या जाणाऱ्या विविध स्‍तरावरील सर्वजागा भरलेल्‍या असाव्‍यात किंवा जास्‍तीतजास्‍त भूमिका यांचीच असणे आवश्‍यक आहे.
· गट हा नोंदणीकृत एनजीओ च असली पाहिजे अशी गरज नाही.    
6. इंटरनेट ची सुविधा उपलब्‍ध असणे आवश्‍यक आहे तसेच त्‍याचा वापरही करता आला पाहिजे.
7. सन 2018 च्‍या उन्‍हाळयातील प्रशिक्षण तसेच सन 2020 पर्यंत होणारे प्रशिक्षण व नेटवर्कींग मध्‍ये सहभागी होण्‍यासाठी तुमच्‍या संघटनेच्‍या, संस्‍थेच्‍या अथवा गटाच्‍या नेतृत्‍वाने तुम्‍हाला पाठींबा दिला असला पाहिजे.
कृपया नोंद घ्‍यावी (1) भविष्‍यातील ग्रांट मिळविण्‍यासाठी पात्र होण्‍याकरीता तुमची संघटना / नेटवर्क किंवा तुमचा फीस्‍कल स्‍पॉन्‍सर हे फॉरेन कॉन्‍ट्रीब्‍युशन रेग्‍युलेशन अॅक्‍ट 2010 (एफसीआरए) अंतर्गत मान्‍यताप्राप्‍त तसेच करातून सूट मिळविलेला असावा. (2) तुम्‍ही सन 2018 च्‍या 17 ते 21 जुलै व 29 ऑगस्‍ट ते 4 सप्‍टेंबर मध्‍ये आयोजित दोन प्रशिक्षणाला उपस्थित राहणे आवश्‍यक आहे.
    
पात्र व इच्‍छूक अर्जदारांनी आमच्‍या वेबसाईट वरुन अर्ज डाऊनलोड करावा व पूर्ण भरलेला अर्ज 1 मे 2018 पूर्वी ‘लैला मेहता, राईस अप च्‍या सीआयपी प्रोग्राम मॅनेजर’ यांना संबोधून lmehta@riseuptogether.org या पत्‍त्‍यावर इमेल करावा तसेच या इमेल मध्‍ये info@riseuptogether.org  हा इमेल पत्‍ता सुध्‍दा cc करावा.  



अर्ज

कृपया खालील अर्ज पूर्ण भरावा तसेच तुमचा Curriculum Vitae किंवा Resume सोबत जोडावा.


भाग 1: वैयक्तिक माहिती
	उमेदवाराचे नावः


	पूर्ण पत्‍ताः


	दूरध्‍वनी क्रमांक (एसटीडी कोड सहित) :
	मोबाईल क्रमांकः


	इमेल पत्‍ता (कार्यालयीन):

	इमेल पत्‍ता (वैयक्तिक):


	तुमचा हुद्दा:

	नियुक्‍ती दिनांक ( ………………पासून ………………पर्यंत ) 

	जन्‍म दिनांक: _____/____/_____
वय:
	जन्‍मठिकाण (शहर, राज्‍य):


	[bookmark: Check3][bookmark: Check4]लिंग :|_| पुरुष |_| स्त्री  |_|  ____________  
	

	आपल्‍या पर्यवेक्षकाचे नाव:

	आपल्‍या पर्यवेक्षकाचा इमेल पत्‍ता व दूरध्‍वनी क्रमांक:


	आपली प्राधान्‍य भाषा: (कृपया लागू असणारे रकाने चिन्‍हीत करा)

	इंग्रजी

समजते: 
साधारण  |_| ठिक |_| चांगली |_|
बोलणे:
साधारण  |_| ठिक |_| चांगली |_|
वाचणे: 
साधारण |_| ठिक |_| चांगली |_|
लिहिणे: 
साधारण  |_| ठिक |_| चांगली |_|
	मराठी

समजते: 
साधारण  |_| ठिक |_| चांगली |_|
बोलणे:
साधारण  |_| ठिक |_| चांगली |_|
वाचणे: 
साधारण |_| ठिक |_| चांगली |_|
लिहिणे: 
साधारण  |_| ठिक |_| चांगली |_|
	हिंदी

समजते: 
साधारण  |_| ठिक |_| चांगली |_|
बोलणे:
साधारण  |_| ठिक |_| चांगली |_|
वाचणे: 
साधारण |_| ठिक |_| चांगली |_|
लिहिणे: 
साधारण  |_| ठिक |_| चांगली |_|











	नेतृत्‍व 

	1. तुमचे सध्‍याचे काम व जबाबदाऱ्यांचे संक्षिप्‍त विवरण द्या. 






	महिला व मुलींसोबतचे कार्य 

	2. तुम्‍ही सध्‍या किशोरी मुली तसेच / किंवा महिलांवर केंद्रीत प्रकल्‍पावर काम करीत आहात काय? जर करीत असाल तर कृपया प्रकल्‍पाबाबत माहिती द्यावी - तुम्‍ही कशाप्रकारे कार्यरत आहात, आत्‍तापर्यंत कोणती आव्‍हाने आली व कोणते यश प्राप्‍त केले. जर तुम्‍ही मुली किंवा महिलांसोबत काम केले नसेल तर, नेतृत्‍व-वर्धन कार्यक्रमातून आपण जे शिकाल त्‍याचा उपयोग तुमच्‍या सध्‍याच्‍या कामात कसा कराल? 























	3. किशोरी मुली तसेच / किंवा महिला यांच्‍या करीता शिक्षण, आर्थिक सशक्‍तीकरण, समानता व सामाजिक न्‍याय विषयवरील प्रशिक्षण कार्यक्रमात सहभागी झाल्‍यानंतर, कोणते वैयक्तिक लाभ, कौशल्‍य किंवा ज्ञान मिळेल असे तुम्‍हाला वाटते?























	4. किशोरी मुली तसेच / किंवा महिलांचे अर्थिक सशक्तिकरण, समानता व सामाजिक न्‍याय या विषयावर जनवकीली प्रकल्‍प विकसित करण्‍याकरीता बीज निधी करीता स्‍पर्धा करणे हा या नेतृत्‍व गतिवर्धनातील सहभागाचा मुख्‍य भाग आहे. तुमची निवड झाल्‍यास कोणता जनवकीली प्रकल्‍प तुम्‍ही उभारु इच्छिता? 








	5. डिजीटल मिडीया / सोशल मिडीया चा वापर करुन जनवकीली किंवा बदल कार्य स्‍थापन करण्‍याचा किंवा त्‍याचे नेतृत्‍व करण्‍याचा तुमच्‍याकडे अनुभव आहे काय?





भाग 2 : संघटनात्‍मक माहिती
	

	तुमच्‍या संघटनेचे/नेटवर्कचे/समुदाय गटाचे नाव:

	कार्यालय पत्‍ता (लागू असल्‍यास):
	मार्ग पत्‍ता (लागू असल्‍यास)
	कार्यालयाचा दूरध्‍वनी क्रमांक:

	

	
	इमेल:

	स्‍थापना दिवस: 
	 कायदेशीर/ नोंदणीची स्थिती:
	वार्षिक अंदाज पत्रक (यूएसडॉलर मध्‍ये) :

	कर्मचाऱ्यांची संख्‍या (लागू असल्‍यास):

	स्‍वयंसेवकांची संख्‍या (लागू असल्‍यास):



	भौगोलिक सेवा क्षेत्र (राष्‍ट्रीय, विभागीय, राज्‍य, स्‍थानिक स्‍वराज्‍य, समुदाय, इतर):



	कर्मचारी/सहकाऱ्यांची भाषा - बोलणेः इंग्रजी|_|     मराठी|_|      हिंदी|_|    इतर__________
कर्मचारी/सहकाऱ्यांची भाषा - समजणेः इंग्रजी|_|     मराठी|_|      हिंदी|_|    इतर__________


	लक्ष केंद्रीत/ विषय क्षेत्रः

	

	1. तुमची संघटना/ नेटवर्क/ समुदाय गटाची स्‍थापना कशी झाली तसेच त्‍याचे आत्‍ताचे ध्‍येय-धोरण (व्‍हीजन मिशन) काय आहे हे 100 शब्‍दात थोडक्‍यात सांगा.
















dd





	2. आर्थिक सशक्‍तीकरण, समानता व सामाजिक न्‍यायावरील तुमच्‍या संघटना/नेटवर्क/ समुदाय गटा चे कार्यक्रमाचे थोडक्‍यात वर्णन करा. तुमची संघटना/नेटवर्क/ समुदाय गट महाराष्‍ट्रात राबवित असलेले किंवा राबविण्‍याची इच्‍छा असलेले प्रकल्‍प किंवा कार्यक्रमांची ठळक नोंद अवश्‍य करा.






	3. तुमची संघटना/ नेटवर्क/ समुदाय गट या कार्यक्रमात का सहभागी होवू इच्छिते? तुमच्‍या संघटनेला कशाप्रकारे याचा लाभ होईल असे तुम्‍हाला वाटते?


	4. तुमच्‍या देशातील किंवा विभागातील महिलांच्‍या अधिकारांची चळवळ व इतर सामाजिक चळवळ मजबूत करण्‍याकरीता तुमचे संघटना/ नेटवर्क/ समुदाय गट कशाप्रकारे सहभाग देते याबद्दल 150 पेक्षा कमी शब्‍दांत थोडक्‍यात सांगा. 




	5. कृपया संचालक व कर्मचाऱ्यांची संख्‍या (स्‍त्री/पुरुष/अन्‍य) नमूद कराः
	
	कर्मचारी (वैतनिक/अवैतनिक)
	संचालक मंडळ सदस्‍य

	एकूण महिला 
	
	

	एकूण पुरुष 
	
	

	व्‍यक्ति ज्‍यांनी आपली लैंगिक ओळख नमूद केली नाही किंवा जे ट्रांस आहेत. 
	
	

	एकूण
	
	






lea












भाग 3: लॉजिस्‍टीक

	उपलब्‍धता

	मुंबईत जुलै 2018 मध्‍ये 5 दिवसांचा तसेच ऑगस्‍ट 2018 मध्‍ये एक आठवडयांच्‍या 2 प्रशिक्षणांमध्‍ये तुम्‍ही उपस्थित राहू शकणार नाहीत अशा कोणत्‍या वैयक्तिक किंवा व्‍यावसायिक अडचणी आहेत काय? 
|_|होय    |_|नाही




	आमच्‍या प्रशिक्षणात सहभागी होण्‍याकरीता तुम्‍हाला कोणी परवानगी दिली आहे?

	नाव:

	संघटन व शिर्षक:

	दूरध्‍वनी क्रमांक:
	इमेल:

	कृपया व्‍यावसायिक संदर्भातील माहिती भरा:

	पहिले नाव:

	संघटना व शिर्षक:

	दूरध्‍वनी क्रमांक:	                                                              इमेल:

	सदर व्‍यक्तिसोबत व्‍यावसायिक संबंधः                            





आपण दाखविलेल्‍या सहभागाबद्दल धन्‍यवाद
अर्ज सादर करण्‍याची अंतिम मूदत – 1 मे 2018

तुमचे पूर्ण भरलेले अर्ज ‘लैला मेहता, राईज अप च्‍या सीआईपी प्रोग्राम मॅनेजर’ यांना संबोधित करुन 
lmehta@riseuptogether.org या इमेल पत्‍त्‍यासोबत info@riseuptogether.org या इमेल पत्‍त्‍यालादेखील cc करावे.
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