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आवेदन हेतू निमंत्रण
सामूहिक प्रभाव साझेदारी (कलेक्‍टीव इम्‍पैक्‍ट पार्टनर्स (सीआयपी) यह महाराष्‍ट्र राज्‍यकी एनजीओ एवं नागरी सामाजिक नेताओं से एक गहन वकालत नेतृत्‍व गतिवर्धक कार्यक्रम में सहभागी होने के लिए आवेदन निमंत्रित कर रही है. नेतृत्‍व शैली मजबूत करने, नये कौशल अर्जन करने हेतू और समाज में लडकिंया एवं महिलांओं के जीवन में सुधार लाने हेतू योजना विकसित करने के लिए यह कार्यक्रम सहभागी व्‍यक्‍ती को पुष्‍ट करेगा. (कलेक्‍टीव इम्‍पैक्‍ट पार्टनर्स (सीआयपी) के बारे में अधीक जानकारी के लिए कृपया http://www.riseuptogether.org इस वेबसाईट को भेट दें.      

आवेदक को निम्‍न निकषों की पूर्तता करना आवश्‍यक हैः
आवेदक यह, 
1. कम-से-कम 18 वर्ष आयु की महिला अथवा ट्रांसजेंडर हो.
2. महाराष्‍ट्र राज्‍य की स्‍थानिक निवासी हो.
3. महिला समानता एवं मानव अधिकार और प्रमुखतासे आर्थिक सशक्तिकरण को प्रोत्‍साहित करनेकी व्‍यक्तिगत रुचि रखनेवाली और वर्तमान में कार्यरत हो.
4. निम्‍न विषय में से एक विषयपर 3-5 वर्ष का प्रत्‍यक्ष कार्य का अनुभव अथवा समकक्ष.
· आर्थिक न्‍याय एवं सशक्तिकरण
· युवा विकास
· लिंगभाव (जेंडर)
· प्रचार-प्रसार माध्‍यम
· समुदाय संगठन एवं समुदाय विकास
· सुक्ष्‍म उद्यम, पत एवं  बचत
· जन नीति अथवा वकालत
· तंत्रज्ञान 
5. महिलांओं के नेतृत्‍वअधीन संगठन, नेटवर्क या समुदायिक समूह जो कि,
· महाराष्‍ट्र राज्‍य स्थित हो.
· महिलाओं की समानता एवं मानव आधिकार के बारे में अधिक सुधार करने की ओर ध्‍यान देते हैं, और यह उद्देश उनके कार्य में स्‍पष्‍टरुप से प्रतिबिंबित होता है.
· महिला, लडकियां अथवा ट्रांस व्‍यक्ति द्वारा संचालित, निर्देशित और नेतृत्‍वाधीन समूह और इनमें से ही उच्‍चतम निर्णय के साथ-साथ विविध निर्णय लिए जानेवाले विविध स्‍तरोंपर सभी स्‍थान भरे हुए हो अथवा अधीकाधिक भूमिका उनकी होना आवश्‍यक है.
· इस बात की नोट लें की आपका समूह पंजिकृत एनजीओ ही होनी चाहिए इसकी आवश्‍यकता नहीं हैं.    
6. इंटरनेट की सुविधा उपलब्‍ध होनी चाहिए तथा उसका उपयोग भी करते आना चाहिए. 
7. सन 2018 के गरमी के माह में होनेवाले प्रशिक्षण तथा सन 2020 तक होनेवाले प्रशिक्षण एवं नेटवर्कींग में शामील होने के लिए आपके संगठन के, संस्‍था के अथवा समूह के नेतृत्‍वने आपको समर्थन देना आवश्‍यक है.
कृपया नोट ले की (1) भविष्‍य की ग्रांट प्राप्‍त करने हेतू पात्र होने के लिए आपका संगठन / नेटवर्क अथवा आपका फीस्‍कल स्‍पॉन्‍सर यह फॉरेन कॉन्‍ट्रीब्‍युशन रेग्‍युलेशन अॅक्‍ट 2010 (एफसीआरए) के तहत मान्‍यताप्राप्‍त तथा करमुक्‍त हो. (2) आप सन 2018 के 17 से 21 जुलाई एवं 29 अगस्‍त से 4 सिंतबर में आयोजित दो प्रशिक्षण कार्यक्रमों को उपस्थित रहना अनिवार्य है.
    
पात्र एवं इच्‍छूक उम्‍मीदवार हमारी वेबसाईट से आवेदन पत्र डाऊनलोड करें एवं भरा हुआ आवेदन 1 मई 2018 तक ‘लैला मेहता, राईस अप की सीआयपी प्रोग्राम मॅनेजर’ को संबोधित कर lmehta@riseuptogether.org  इस पतेपर इमेल करें तथा इस इमेल में  info@riseuptogether.org  यह इमेल पता भी cc करें.  



आवेदन

कृपया निम्‍न आवेदन पूर्णरुप से भरें तथा आपका Curriculum Vitae या Resume साथ जोडें.


भाग 1:  व्‍यक्तिगत जानकारी
	उम्‍मीदवार का नावः


	पूरा पताः


	दूरभाष क्रमांक (एसटीडी कोड के साथ) :
	मोबाईल क्रमांकः


	इमेल पता (कार्यालय):

	इमेल पता (व्‍यक्तिगत):


	आपका पद:

	नियुक्ति दिनांक ( ………………से ………………तक ) 

	जन्‍म दिनांक: _____/____/_____
उम्र:
	जन्‍म स्‍थान (शहर, राज्‍य):


	[bookmark: Check3][bookmark: Check4]लिंग :|_| पुरुष |_| स्त्री  |_|  ____________  
	

	आपके पर्यवेक्षक का नाम:

	आपके पर्यवेक्षक का इमेल पता एवं व दूरभाष क्रमांक:


	आपकी प्राधान्‍य भाषा: (कृपया लागू चौखानों को चिन्हित करें)

	अंग्रेजी

समझना: 
साधारण  |_| ठिक |_| अच्‍छी |_|
बोलना:
साधारण  |_| ठिक |_| अच्‍छी |_|
पढना: 
साधारण |_| ठिक |_| अच्‍छी |_|
लिखना: 
साधारण  |_| ठिक |_| अच्‍छी |_|
	मराठी

समझना: 
साधारण  |_| ठिक |_| अच्‍छी |_|
बोलना:
साधारण  |_| ठिक |_| अच्‍छी |_|
पढना: 
साधारण |_| ठिक |_| अच्‍छी |_|
लिखना: 
साधारण  |_| ठिक |_| अच्‍छी |_|
	हिंदी

समझना: 
साधारण  |_| ठिक |_| अच्‍छी |_|
बोलना:
साधारण  |_| ठिक |_| अच्‍छी |_|
पढना: 
साधारण |_| ठिक |_| अच्‍छी |_|
लिखना: 
साधारण  |_| ठिक |_| अच्‍छी |_|











	नेतृत्‍व 

	1. आपका वर्तमान कार्य एवं जिम्‍मेदारियों का संक्षिप्‍त विवरण दें. 






	महिला व लडकियों के साथ कार्य 

	2. क्‍या आप इसवक्‍त किशोरी लडकियां तथा / अथवा महिलाओंपर केंद्रित प्रकल्‍पपर कार्य कर रहे हैं? अगर कर रहे होंगे तो कृपया प्रकल्‍प के बारे में जानकारी दें, आप किस प्रकार से कार्यरत हैं, अभीतक कौनसी चुनौतियां सामने आयी एवं किस प्रकार का यश प्राप्‍त किया. अगर आपने लडकियां अथवा महिलाओं के साथ काम नहीं किया है तो, नेतृत्‍व गतिवृध्दि कार्यक्रम से आप जो सीखेंगे उसका उपयोग आपके वर्तमान कार्य में किस रुप से करेंगे? 



















	3. किशोरी लडकियां तथा / अथवा महिलाओं के लिए शिक्षा, आर्थिक सशक्तिकरण, समानता एवं सामाजिक न्‍याय इन विषयों के प्रशिक्षण कार्यक्रम में सहभागी होने के बाद कौनसे व्‍यक्तिगत लाभ, कौशल एवं ज्ञान आपको हासिल होंगे एसे आपको लगता है?























	4. किशोरी लडकियां तथा / अथवा महिलाओं के अर्थिक सशक्तिकरण, समानता एवं सामाजिक न्‍याय इन विषयों पर जनवकालत प्रकल्‍प विकसित करने के लिए बीज नीधि प्राप्‍त करे हेतू स्‍पर्धा करना यह इस नेतृत्‍व गतिवृध्दि सहभागिता का मुख्‍य हिस्‍सा है. अगर आपका चुनाव हुआ तो आप कौनसा जनवकालत प्रकल्‍प शुरु करना चाहते हैं? 








	5. डिजिटल मीडिया / सोशल मीडिया का उपयोग कर जनवकालत या बदलाव कार्य स्‍थापित करने का अथवा उसका नेतृत्‍व करने के बारे में क्‍या आपके पास अनुभव है?





भाग 2 : संगठनात्‍मक जानकारी
	

	आपके संगठन/ नेटवर्क /समुदाय समूह का नाम:

	कार्यालय पता (अगर लागू हो):
	मार्ग पता (अगर लागू हो)
	कार्यालय दूरभाष क्रमांक:

	

	
	इमेल:

	स्‍थापना दिवस: 
	 कानूनन/ पंजिकरण की स्थिती:
	सालाना बजट (यूएस डॉलर में) :

	कर्मचारियों की संख्‍या (अगर लागू हो):

	स्‍वयंसेवकों की संख्‍या (अगर लागू हो):



	भौगोलिक सेवा क्षेत्र (राष्‍ट्रीय, विभागीय, राज्‍य, स्‍थानिक स्‍वराज्‍य, समुदाय, अन्‍य):



	कर्मचारी/सहकर्मी की भाषा – बोलनाः अंग्रेजी|_|     मराठी|_|      हिंदी|_|    अन्‍य__________
कर्मचारी/ सहकर्मी की भाषा – समननाः अंग्रेजी|_|     मराठी|_|      हिंदी|_|    अन्‍य__________


	लक्ष केंद्रित/ विषय क्षेत्रः

	

	1. आपका संगठन/ नेटवर्क/ समुदाय समूह की स्‍थापना कैसे हुई और उसका वर्तमान ध्‍येय-नीति (विजन मिशन) क्‍या है यह 100 शब्‍दों में संक्षिप्‍त रुप से बताएं.
















dd





	2. आर्थिक सशक्तिकरण, समानता एवं सामाजिक न्‍याय पर आपके संगठन/नेटवर्क/ समुदाय समूह के कार्यक्रम के बारे में संक्षिप्‍त वर्णन करें. आपका संगठन/नेटवर्क/ समुदाय समूह महाराष्‍ट्र में अंमल कर रहा तथा कार्यान्‍वयन की अपेक्षा का प्रकल्‍प अथवा कार्यक्रम की मुख्‍य बिंदू बताएं.






	3. आपका संगठन/नेटवर्क/ समुदाय समूह इस कार्यक्रम में क्‍यों शामिल होना चाहता है? आपके संगठन को किस रुप से इसका लाभ होगा ऐसा आपको लगता है?


	4. आपके देश में अथवा प्रदेश में महिला अधिकार आंदोलन एवं अन्‍य सामाजिक आंदोलन मजबूत करने के लिए आपका संगठन/नेटवर्क/ समुदाय समूह किस प्रकार से सहभाग देता है इसके बारे में 150 से कम शब्‍दों में संक्षिप्‍त रुप से बताएं. 




	5. कृपया संचालक एवं कर्मचारी संख्‍या (स्‍त्री/पुरुष/अन्‍य) उल्‍लेख करें
	
	कर्मचारी (वैतनिक/अवैतनिक)
	संचालक कमेटी सदस्‍य

	कूल महिला 
	
	

	कूल पुरुष 
	
	

	व्‍यक्ति जिन्‍होंने उनकी लिंग पहचान जाहीर नही की है अथवा जो ट्रांस हैं. 
	
	

	कूल
	
	






lea












भाग 3: लॉजिस्‍टीक

	उपलब्‍धता

	क्‍या ऐसी कोई व्‍यक्तिगत अथवा व्‍यावसायिक कठिनाईयां हैं जिसकी वजह से मुंबई में जुलाई 2018 में 5 दिनों का तथा अगस्‍त 2018 में एक सप्‍ताह के 2 प्रशिक्षण कार्यक्रमों में आप उपस्थित नहीं रह सकेंगे? 
|_|हां    |_|नहीं




	हमारे इस प्रशिक्षण कार्यक्रम में सहभागी होने के लिए आपको किन्‍होने अनुमति दी है?

	नाम:

	संगठन एवं शीर्षक:

	दूरभाष क्रमांक:
	इमेल:

	कृपया व्‍यावसायिक जानकारी भरें

	प्रथम नाम:

	संगठन एवं शीर्षक:

	दूरभाष क्रमांक::	                                                              इमेल:

	इस व्‍यक्ति के साथ व्‍यावसायिक सम्‍बन्धः                            





आपने दिखायी हुई रुचि के लिए धन्‍यवाद
आवेदन जमा करने की अंतिम अवधि – 1 मई 2018

आपके पूर्ण रुप से भरे हुए आवेदन ‘लैला मेहता, राईज अप की सीआईपी प्रोग्राम मॅनेजर’ को संबोधित कर 
lmehta@riseuptogether.org इस इमेल पतेपर साथ ही info@riseuptogether.org इस इमेल पते को cc करके भेजें.
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